
Ausgangssituation

	 •  Sie sind überzeugt, dass die Investition in Ihre Mitarbeiter immer wichtiger wird.

	 •  Dazu möchten Sie dieses Thema systematisch und wirtschaftlich sinnvoll angehen.

	 •  Eine Bestandsaufnahme Ihrer aktuellen Situation bringt Ihnen die gewünschten Vorteile.

Unser Angebot

Ihr Nutzen

	 •  Wir erstellen mit Ihnen gemeinsam eine Analyse Ihrer IST-Situation 
	 	 hinsichtlich Stärken und Handlungsbedarf.

	 •  Sie bekommen ein klares Bild über den aktuellen Bedarf und Aufwand an 
	 	 Personalentwicklungs-Maßnahmen.

	 •  Wie legen Ihnen ein transparentes und nachvollziehbares Angebot 
	 	 an Maßnahmen für Ihr Unternehmen vor.

	 Interesse?
	 Dann sprechen Sie mit uns über eine Durchführung eines PE-Checks für Ihr Unternehmen.
	 Machen Sie den PE-Check für Ihr Unternehmen!	

Netzwerk 
PERSONALENTWICKLUNG
Rhein-Neckar

www.netzwerk-pe.de

Interesse an einem PE-Check

Vereinbarung eines Gesprächstermins
bei Ihnen

Durchführung des PE-Checks
durch einen unserer Experten

Angebot für konkrete Maßnahmen

www.netzwerk-pe/leistungsspektrum
Überblick über die Schwerpunkte eines PE-Checks

Terminvereinbarung über Kontaktformular oder 
info@netzwerk-pe.de | per Telefon 0 62 31. 61 57 47

Diskussion der aktuellen Situation anhand eines
Fragebogens mit vorläufiger Empfehlung

Unterbreitung eines konkreten Angebotes 
mit einer Erfolgskontrolle

Ablauf Inhalt

	 Personalentwicklungs-Check


